	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням обласної ради

вІд ________________  № ____


СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА


«ДОНЕЦЬКИЙ РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР


ПОВОДЖЕННЯ З ВІДХОДАМИ»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Комунальне підприємство “Донецький регіональний центр поводження з відходами” є  об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради - (далі Підприємство), і створене відповідно до рішення Донецької обласної ради від ________________  № ____.
1.2. Підприємство підпорядковане Донецькій обласній раді.

1.3. Найменування Підприємства:

· українською мовою – Комунальне підприємство “Донецький регіональний центр поводження з відходами”;

· скорочене  – КП “ДРЦ поводження з відходами”;

· російською мовою – Коммунальное предприятие  “Донецкий региональный центр по обращению с отходами”;
· скорочене – КП “ДРЦ по обращению с отходами”; 

· англійською мовою – Utility enterprise «Donetsk regional center on (of) waste treatment”;
1.4.
Юридична адреса Підприємства - Україна, 83000 м .Донецьк,  Університетська, 13.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
       2.1. Підприємство створене з метою:
            - провадження господарської діяльності у сфері збирання, сортування,  транспортування, переробки та утилізації відходів як вторинної сировини;
-
залучення науково-технічного потенціалу до реалізації ефективних методів, та розробок з проблем оброблення відходів, та їх утилізації;
-
впровадження технологій та заходів із зниження шкідливого впливу на навколишнє середовище;

-
створення банку даних нових еколого-технічних розробок, та їх  впровадження;
2.2. Предметом діяльності підприємства в рамках чинного законодавства є:     

      -     комплексне поводження з відходами щодо збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів як вторинної сировини;
      - надання методичної, консультативної, допомоги підприємствам, установам, організаціям, які займаються збиранням, сортуванням,    транспортуванням, переробкою та утилізацією відходів як вторинної сировини; 
       -  участь у розробленні та здійсненні регіональних, місцевих та загальнодержавних програм поводження з відходами;
       -   проведення робіт, пов'язаних з виробництвом тари (упаковки), а також обладнання і технологічних ліній, необхідних для їх виготовлення;  

       -  сприяння проведенню технічного переоснащення і  реконструкції підприємств, спрямованих на впровадження нових технологій у сфері поводження з відходами як вторинною сировиною;
2.3. Підприємство відповідно до покладених на нього завдань:

            2.3.1.  самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрями свого розвитку з урахуванням науково-технічних прогнозів, пріоритетів,  кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;

            2.3.2.  організовує навчання, підвищення кваліфікації спеціалістів у сфері поводження з відходами як вторинною сировиною та організації виробництва тари і пакувальних матеріалів у вітчизняних та зарубіжних навчальних закладах, установах тощо;

             2.3.3. здійснює відповідно до законодавства співробітництво з міжнародними фінансовими та іншими організаціями, іноземними суб'єктами господарювання з  питань, пов'язаних з розвитком виробництва тари (упаковки), збиранням, переробкою та утилізацією тари (упаковки), інших відходів як вторинної сировини, та провадить зовнішньоекономічну діяльність;

             2.3.4. здійснює посередницьку діяльність, займається оптовою і роздрібною торгівлею;

             2.3.5. здійснює експортно-імпортні операції щодо закупівлі і поставки вторинної сировини, технологій та обладнання  для виробництва та утилізації тари (упаковки), інших твердих побутових відходів та сприяє у цьому підприємствам, установам, організаціям;

             2.3.6. організовує власне виробництво обладнання для виготовлення тари (упаковки) та утилізації її відходів;

             2.3.7. сприяє реалізації інвестиційних проектів шляхом  здійснення інвестиційних вкладень, надання позики, лізингу виконавцям і замовникам цих проектів та організації спільної з ними діяльності;

        2.3.8.  створює інформаційно-аналітичну  систему та банки  даних у сфері поводження з відходами як вторинною сировиною;

      2.3.9.   здійснює лізингові операції відповідно до чинного законодавства;

      2.3.10. створює інжинірингові центри;

      2.3.11. виконує роботи з інвентаризації та паспортизації відходів, складає реєстрові карти об'єктів утворення, оброблення та утилізації відходів, складає паспорти місць видалення відходів;

      2.3.12.  здійснює екологічний аудит об'єктів поводження з відходами;

      2.3.13.  здійснює страхову діяльність у сфері поводження з відходами;

      2.3.14.здійснює покупку валюти в порядку, встановленому чинним законодавством України;

       2.3.15. виробнича діяльність:
- оброблення твердих відходів: збирання та видалення побутових відходів та відходів підприємств, у т.ч. небезпечних;

- збирання та знищення відходів;

- оброблення та знешкодження токсичних відходів;

- оброблення металевих та неметалевих відходів та брухту;

- діяльність автомобільного вантажного транспорту;

- розробка, впровадження, виробництво і реалізація продукції виробничо-технічного призначення; виробництво і сервісне обслуговування систем і способів виконання робіт, надання послуг, що забезпечує технічний захист інформації;
- створення  і впровадження нових  безвідхідних  технологій;
- переробка кольорових і чорних металів;

- виробництво то монтаж дерев’яних, металевих та пластикових конструкцій;

-транспортування паливно-мастильних матеріалів, продуктів і інших природних ресурсів.
2.3.16.будівельні і ремонтні роботи:
- здійснення капітального будівництва та ремонту господарським або підрядним способом об’єктів виробничого і соціального призначення, придбання обладнання, інструментів, транспортних засобів, капітального ремонту основних фондів;
- виконання всіх видів ремонтно-налагоджувальних робіт;  

- виконання монтажних, налагоджувальних і сервісних робіт; проведення інженерних досліджень для будівництва; 

- проектно-конструкторські роботи;
- оптова торгівля відходами та брухтом;


- організація торгових підприємств, магазинів і пунктів фірмової торгівлі та підприємств суспільного харчування; 

2.3.17. надання послуг:
- надання дилерських, дистриб'юторських, агентських послуг;
- надання представницьких послуг, діяльність за дорученням;
- надання маркетингових, консалтингових послуг;
- здійснення експертної діяльності;
- здійснення маркетингових досліджень за заявками українських та іноземних фізичних та юридичних осіб у відношенні до українського ринку й українських виробників, проведення семінарів, конференцій з питань практики бізнесу, маркетингу, консалтінгу;
- розробка і впровадження технологій одержання екологічно чистої продукції і води для питва;

- проведення конференцій, симпозіумів, семінарів та інших заходів;
- проведення виставок, ярмарків, конкурсів,  аукціонів та участь у них.
2.3.18.  зовнішньоекономічна діяльність:
- проведення експортно-імпортних торгових і інших комерційних операцій;
- надання посередницьких послуг у зовнішньоекономічній діяльності;
- надання дилерських, дистриб'юторських, агентських послуг у зовнішньоекономічній діяльності;
- надання представницьких послуг, діючи за договорами доручення, комісії у зовнішньоекономічній діяльності;
- здійснення операцій з давальницькою сировиною в зовнішньоекономічній діяльності;
-  здійснення благодійної діяльності;
-  інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
Підприємство може здійснювати окремі види діяльності,    перелік яких встановлюється законом, після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

         3.1. Підприємство є юридичною особою публічного  права. Права  і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

         3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства України, рішень Донецької обласної ради, а також даного Статуту.

         3.3. Підприємство має право входити до складу   асоціацій, корпорацій, концернів і інших об'єднань підприємств на добровільних засадах відповідно до антимонопольного законодавства й інших нормативних актів України і  за узгодженням з обласною радою.

         3.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий (поточний), валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням, штамп і фірмовий бланк. Підприємство може мати товарний знак - логотип, що реєструється відповідно до чинного законодавства.
3.5. 
Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства.
3.6. 
Підприємство не несе відповідальності по зобов'язаннях власника майна, а власник майна - по зобов'язаннях Підприємства.

3.7. Перевірку діяльності Підприємства можуть здійснювати органи, які уповноважені на це відповідно до чинного законодавства, у межах наданих їм
повноважень.

4. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1.
Права Підприємства.

4.1.1. Підприємство має право залучати кредитні,  позичкові, бюджетні кошти на провадження діяльності,  пов'язаної із запобіганням або зменшенням обсягів утворення відходів, їх збиранням, транспортуванням, зберіганням, переробкою, утилізацією.

 4.1.2. Підприємство має право виступати замовником і виконавцем робіт, пов'язаних з виконанням покладених  на нього обов'язків та реалізацією інвестиційних проектів.

 4.1.3. Підприємство має право організовувати та проводити конкурси на виконання інвестиційних проектів, спрямованих на розвиток систем збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації використаної тари (упаковки).

 4.1.4.  Підприємство має право створювати філії, представництва та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджує Положення про них, за погодженням з обласною радою

4.1.5. Підприємство має право провадити інноваційну діяльність.

 4.1.6. Підприємство має право здійснювати будівництво складських приміщень для зберігання матеріально-технічних ресурсів.

4.1.7. Підприємство має право формувати фірмову торговельну мережу, пов'язану з виконанням функцій Підприємства.

4.1.8. Підприємство має право проводити рекламні кампанії та організовувати виставкову діяльність.

4.1.9. Підприємство реалізує свої послуги, продукцію за цінами та тарифами, які встановлює самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими цінами та тарифами.

4.1.10. Підприємство має право у порядку, встановленому законодавством, від свого імені укладати угоди, здобувати майнові й особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

4.1.11. Підприємство має право самостійно визначати форми, системи, розміри і види оплати праці відповідно до чинного законодавства України, та рішень обласної ради.
4.1.12.  Підприємство має право провадити інші види діяльності, не заборонені законодавством.
  4.2.Обов'язки Підприємства.
            4.2.1.  При визначенні стратегії господарської діяльності та формуванні виробничої програми Підприємство   повинно враховувати замовлення власника, регіональні контракти та інші договірні зобов'язання.

            4.2.2. Підприємство

· забезпечує своєчасну сплату податків і інших обов'язкових платежів у бюджет відповідно до чинного законодавства;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей і найбільш швидке введення в дію придбаного оснащення, несе відповідальність за незадовільне використання виробничих потужностей;

· здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному  забезпеченню виробництва;
· придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій і установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

· у відповідності до регіональних контрактів і замовлень, укладених договорів забезпечує надання послуг, виробництво і постачання продукції, товарів;

· створює належні умови для високопродуктивної роботи, забезпечує дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, підвищення заробітної плати працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
· виконує норми і вимоги по охороні навколишнього природного середовища, раціональному використанню  і відтворенню природних  ресурсів, забезпеченню екологічної безпеки;

· забезпечує удосконалення економічного механізму господарювання, керування виробництвом,       підвищення зацікавленості трудового колективу в підвищенні ефективності праці та кінцевого результату   виробничої діяльності;

· здійснює ефективне використання трудових,     матеріальних і фінансових ресурсів при реалізації господарської діяльності;
· веде облік і звітність згідно з чинним законодавством України;

· у встановленому порядку організує та забезпечує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації персоналу Підприємства.

Звіт про результати виробничої і фінансової діяльності Підприємства подається щорічно в обласну раду.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1.
Майно Підприємства складається з основних фондів і оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
Статутний фонд Підприємства складає 30 000 грн.
5.2.
Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради,  і  закріплюється   за Підприємством на праві господарського відання.

 Здійснюючи право господарського відання Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи до нього будь-які дії відповідно до чинного законодавства та рішень обласної ради.
5.3. Кошти  Підприємства  зберігаються на рахунках  в установах банків і використовуються за призначенням згідно із законодавством та цим Статутом.

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане засновником до його статутного фонду;

· доходи, отримані від реалізації продукції,  виконання робіт, надання послуг, а також  від провадження інших видів фінансово-господарської діяльності;

· кредити;

· благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій і громадян;

· амортизаційні відрахування;

· майно, придбане в інших підприємств, установ та організацій;

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.
            5.5. Відчуження, передача під заставу, здача у оренду майна, що знаходиться в
господарському віданні Підприємства, здійснюється в порядку, встановленому Донецькою обласною радою.

            5.6. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

            5.7. Списання з балансу основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводитися лише за згодою та в порядку, встановленому Донецькою обласною радою.

5.8. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами, державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
5.9. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.



Вилучення (викуп), відмова від права користування земельними ділянками на яких розміщуються об’єкти Підприємства, проводиться після погодження з обласною радою.
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Управління поточною діяльністю Підприємства здійснює генеральний директор.

         6.2. Генеральний директор Підприємства призначається і звільняється з посади розпорядженням голови Донецької обласної ради в порядку, встановленому обласною радою.

         6.3. З генеральним директором Підприємства укладається контракт, у якому визначаються строк найма, права, обов'язки і відповідальність генерального директора,  умови його матеріального забезпечення та інші умови.

         6.4. Генеральний директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в рамках чинного законодавства.

6.5.   Генеральний директор Підприємства:

            - здійснює загальне керівництво Підприємством;

            - несе повну відповідальність за стан справ і діяльність Підприємства;

            - діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах і організаціях;

            - розпоряджається коштами і майном відповідно до чинного законодавства і цього Статуту;

            - укладає договори, видає доручення та довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

            - несе відповідальність за формування і виконання фінансових планів;

            - укладає трудові договори з усіма працівниками Підприємства і звільняє їх згідно з чинним законодавством України про працю;
            - проводить розподіл функціональних обов'язків між заступниками, керівниками структурних підрозділів Підприємства, затверджує організаційну структуру, штатний розклад та чисельність Підприємства і його територіальних структурних підрозділів;

            - установлює розпорядок робочого дня, визначає форми і систему оплати праці, конкретні розміри тарифних ставок,  відрядних розцінок, посадових  окладів;  

            -  здійснює  матеріальне заохочення (преміювання) працівників Підприємства;

            - створює безпечні умови роботи для працівників Підприємства.

     Генеральний директор Підприємства у межах своїх повноважень видає накази, організовує і контролює їх виконання.

         6.6. Працівники Підприємства призначаються і звільняються з посади генеральним директором Підприємства.

         6.7. Трудовий колектив Підприємства складають усі працівники, що беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

Загальні збори (конференція) трудового колективу розглядають і затверджують проект колективного договору.
6.8. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються відповідно до законодавства.

6.9. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, затверджуються генеральним директором Підприємства, а у випадках, передбачених  законодавством, відображаються у колективному договорі.

Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини з адміністрацією Підприємства.

6.10. Право укладення колективного договору надається генеральному директору Підприємства, а  від імені трудового колективу  - уповноваженому ним органу.

7. ГОСПОДАРСЬКА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

 Підприємство веде бухгалтерський та податковий облік, а також статистичну звітність згідно із законодавством і подає їх у встановленому порядку та обсязі органам державної статистики, податкової служби та іншим уповноваженим органам влади.

Генеральний директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

7.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, а також витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредитами банків, внесення передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахування коштів до інвестиційних фондів, залишається у повному його розпорядженні.

7.3. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, отримані від продажу цінних паперів, благодійні  внески членів трудового колективу, підприємств, установ, організацій і громадян, а також інші надходження.
7.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

7.5. Підприємство самостійно провадить зовнішньоекономічну (у тому числі  зовнішньоторговельну) діяльність, яка згідно із законодавством ґрунтується на принципах валютної самоокупності і самофінансування. Валютна виручка  зараховується на валютний рахунок Підприємства і використовується ним самостійно згідно із законодавством.

          7.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

          7.7. Вирішення соціально-економічних  питань, які    стосуються діяльності Підприємства, здійснюється його органами управління за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу і відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі і трудові  відносини членів трудового колективу з керівництвом Підприємства.
          7.8.
Право укладання колективного договору від імені власника надається генеральному директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його затвердження та реєстрації.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
           9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу,   виділення, перетворення) або ліквідації за  рішенням обласної ради чи господарського суду відповідно до чинного законодавства.

           9.2.    При реорганізації Підприємства усі його права й обов'язки переходять до правонаступника.

           9.3. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, яка утворюється обласною радою або іншим органом, визначеним законом. Повноваження  з ліквідації Підприємства можуть бути делеговані органу управління Підприємством, що ліквідується.

           9.4.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження щодо управління  Підприємством.  Ліквідаційна  комісія  складає ліквідаційний  баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

           9.5. При реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до законодавства України про працю.

           9.6. Майно, що залишається після задоволення вимог кредиторів,  використовується обласною радою за її розсудом.
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